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SM Il Direttore Generale

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N°¥S¢ DEL 20 LUGLIO 2017

GGETTO: SERVIZ! - PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA EUROPEA,

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER LA DURATA DI TRE ANN
AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA DELLA GARA A FAVORE DI
RANDSTAD ITALIA SPA - CIG N° 69690333F¢ -
AUTORIZZAZIONE. RUP MAURIZIO ALFEQO

EX ART. 60 DEL D.LGS. 50/2016, PER L’AFFIDAMENTON’FEL
1

Direttore Generale

P

remesso che:

con precedente determinazione del Direttore Generale n. 62 del 08 febbraio 2017 &
stata autorizzata una gara ad evidenza pubblica, sopra soglia europea, med‘iante
procedura aperta ex art. 60 del D.Lgs. 50/2016, con i criteri di aggiudicazione
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ex art. 95 del decreto medesima, per
Iaffidamento del servizio di somministrazione di lavoro interinale per il perlo o di
tre anni;

il relativo bando di gara ¢ stato pubblicato:

= sulla Gazzetta Ufficiale della Unione Europea n. 2017/S 036-065194 m data
16.02.2017;

= sulla Gazzetta Ulficiale della Repubblica Italiana in data 10.03. 2017,

= su n. 4 quotidiani;

=> sul sito Internet «www.amiavr.it»; i

= sul sito del Ministero delle Infrastrutture; '

il relativo Disciplinare di gara prevede 1’aggiudicazione con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, ex art. 95 del D.lgs 18.04.2016, n. 50;

entro il termine stabilito per la presentazione delle offerte, stabilito inizialmente per
il giomo 26 marzo 2017, ore 12:00, poi posticipato per il giorno 27.04.201Y ore
12:00 sono pervenuti in azienda n. 13 plichi prodotti da altrettanti concorrenti;

in data 28.04.2017 ha avuto luogo la prima seduta pubblica della gara in oggetto,
durante la quale i funzionari aziendali preposti alla verifica della documentazione
amministrativa hanno rilevato una irregolarita a carico della concorrente Adecco
Italia Spa, per la quale si € reso necessario chiedere integrazioni e chiarimenti,
ricorrendo al soccorso istruttorio ai sensi dell’art.83 comma 9 del D.Lgs.50/2016,
rimandando ad altra seduta il seguito delle procedura;’

a seguito dei chiarimenti/integrazioni documentali prodotti dalla predetta
concorrente, I’ Azienda, tramite 1 propri funzionari preposti, ha stabilito di procédere
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all’ammissione della stessa, dandone adeguata informazione a tutti i partecibanti
mediante convocazione di nuova seduta pubblica svoltasi in data 08.05.2017,

- | nelle successive sedute dei giorni 25.05.2017 ¢ 13.06.2017 la Commissione
Giudicatrice, nominata ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, ha dato corsq alla
valutazione dei progetti tecnici ed alla assegnazione dei relativi punteggi stabllllh per
gli elementi tecnici, per la determinazione dell’offerta economicamente; piu
vantaggiosa, secondo i criteri e sub-criteri indicati nell’apposito disciplinare di gara;

- | nella successiva ed ultima seduta convocata in forma pubblica per il giornp 30
giugno 2017, la Commissione ha dato luogo alla lettura delle risultanze relative alla
valutazione effettuata, alla lettura dei punteggi assegnati per gli elementi teg¢nici,
all’apertura delle buste contenenti le offerte economiche, all’assegnaziond dei
punteggi per gli elementi economici, alla somma dei punteggi tecnici ed econgmici
cosi quantificati e alla dichiarazione di aggiudicazione provvisoria della garg alla
concorrente Randstad Italia spa — via Goito, 58/a — 00185 Roma ~ P.IVA c.f.
12730090151 — randstad_ufficiogare(@legaimail.it, subordinata alla valutazionpe di
congruita dell’offerta ai sensi del comma 3 deil’art.97 del d.1gs50/2016;

i
- | la concorrente Randstad Italia Spa a seguito di richiesta di questa stazione appaltante

prot.n. 9356/G2r del 04/07/2017 ha fornito, entro il termine stabilito, le proprie
giustificazioni, ritenute pertinente e tali da considerare congrua I’offerta prodotta;

- | preso atto che I’iter procedurale inerente la verifica dei requisiti di ordine genérale,
capacitd economico-finanziaria e tecnica-professionale di cui agli art. 80 ¢ 83 del
D.lgs. n. 50/2016 posti in capo al concorrente provvisoriamente aggiudicatario ¢
stato completato con csito positivo dai competenti uffici aziendali e che risuita,

~ pertanto, possibile procedere all’aggiudicazione definitiva della gara stessa;

- | preso atto, quindi, che “nulla osta” alla formale aggiudicazione definitiva ed efficace
del predetto esperimento di gara;

- | wvisti 1 relativi verbali datati 28.04.2017, 08.05.2017, 25.05.2017, 13.06.2017,
30.06.2017, qui allegati e parti integranti ¢ sostanziali del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di approvare, per quanto esposto in premessa, gli allegati verbali datati
~28.04.2017, 08.05.2017, 25.05.2017, 13.06.2017, 30.06.2017, che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto, relativi alla gara per I’affidamentp del
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per il periodo di tre
anni, mediante procedura aperta ex art. 60 del D.Lgs. 50/2016, con i criteri di
aggiudicazione dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, ex art. 93 del
decreto medesimo, risultando corrette le procedure seguite;

2. Di aggiudicare, in via definitiva, la gara in oggetio n. 6655449, |CIG
69690333F6, alla concorrente Randstad Italia spa — via Goite, 58/a — 00185
Roma — P.IVA c.. 12730090151 — randstad_ufficiogare@legalmail.it { che
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ha prodotto I’offerta economicamente pili vantaggiosa con il punteggio pIri a
=94,70= ed il moltiplicatore economico del 1,09 da applicarst sulle singole voci
di costo orario, per livello, di cui alla “TABELLA COSTO DEL LAVORO”
indicata all’art. 3 del Capitolato Speciale d’Appalto ed un importo complessivo
del servizio di € 6.000.000,00+IVA oneri per la sicurezza pari a zero, categoria
merceologica 213B001; |

3. Di dare atto che le verifiche effettuate in relazione alla comprova dei requisiti di
ordine generale, capacita economico-finanziaria e tecnica-professionale di cui
agh art. 80 e 83 del D.lgs. n. 50/2016, posti in capo alla concorente
aggiudicataria, sono state completate con esito positivo;

4. di dare atto che la spesa sopra riportata verra finanziata mediante ricorso| alle
anticipazioni di conto corrente.

JL DIHEFTORE GENERALE
Alfeo)

La|presente determinazione & divenuta esecutiva e viene trasmessa per gli adempimenti:

H b ; W 5 i fPrésidente o e T e A L o
Rapporti Istituzionali Comumcaznone Stampa e Rapporti  Societd Partecipate ¢
chrctcr‘la CDA Relazioni [stituzioni
i ' VAR 11 o . 3 DR SR R R
Arpa Staff di Direzione — D. G Area Stal‘f di Direzione - D.G. Area Tecnica A - D.G.

Segreteria di Direzione, Istruttoria | X | Personale, Segreteria Generale, | X | Gestione ¢ Direzione Lavori ¢
CDA, Rapporti Societa Partecipate Protocollo, Portinerie - Dirigente manutenzioni
Segreteria di Presidenza Controllo di Gestione X | Gestione  Officine, Acquistl, | X
Assicurazioni, Consulenza ADR
Amia per il Sociale Appalti e Contratti {Gare, Albo e | X | Magazzino, Acquisti, Telefonig | X
Gestione Fomitori) mobile
Comunicazione, Stampa e Relazioni Controller spazzamento, Rapporte
esterne (U.R.P,  Manifestazioni, con Circoscrizioni, Supervisiong
Ufficio Stampa) del territorio
Videosorveglianza interna/esterng,
Telefonia fissa

; L - | - Condirettore 7 7] X | e BT
Area Glardml e Verde Pubblico Area Scnm Operativi Arca Tecnica B — Condirettore
Dirigente — Vice Direttore
Mdnutenzione Aree Verdi Organizzazione funzionale Servizi Gestione Impianti ¢ Logistica

Operativi e Controllo Territoriale

Dirigente .
Prgvenzione Biologica Gestioni Operative € Ambiente, AlA, Autorizzazioni,

Coordinamento Risorse Sistri

T A \; Service o AGS : B oo e Ee ] ]
Amministrazione X | Sistemi Informativi RSPP (Servizio Procedure Qualita

Sicurezza/ Ambiente/Certificazioni)
Lepale

157 Abpalti ¢ Coatrali i AKA 20 T proccJun aperte kervizi Liner s tempo Randstad-Chinrlo g - Alfeo. dics
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VERBALE DI GARA MEDIANTE

PROCEDURA APERTA
(seduta del 28.04.2017)

Numero Gara 6655449
CIG 69690333F6

QOggetto Procedura aperta, ex art. 60 D.LGS. 50/2016, per I’affidamento del ser:vizio
di somministrazione di lavoro a tempo determinato per la durata di tre
anni. :

Llanno duemiladiciassette, addi 28 del mese di aprile, in Verona, presso la Sede AMIA
VERONA S.p.A., alle ore 10.00 circa, alla presenza dei seguenti funzionari della Stazione
Alppaltante: :

1| Darno Giannini
2| Laura Savoré
3] Roberta Noli

ed alla presenza dei Signori:

-| Taria Varriale, in rappresentanza della concorrente Generazione Vincente Spa; :
-| Silvia Moretto, in rappresentanza della concorrente Adecco Italia Spa;

-| Cazzola Marianna e Chiara Zonin, in rappresentanza della concorrente Openjobmetis
Spa; '
-| Baraldi Alberto, in rappresentanza della concorrente Randstad Spa;

-| Lai Pamela, in rappresentanza della concorrente Umana Spa;

-| Plodari Anna, in rappresentanza della concorrente Tempor Spa;

-| Pasquali Alessio, in rappresentanza della concorrente Manpower Srl;

-| Vighini Giulia, in rappresentanza della concorrente Synergie Italia Spa;

-| Inghilesi Mariano, in rappresentanza della concorrente Orienta Spa;

-| Kapetanovic Maja, in rappresentanza della concorrente Oasi Lavoro spa;

Premesso:

-| che con determinazione del Direttore Generale n. 62 del 08 febbraio 2017 & istata
autorizzata l'indizione di una gara sopra soglia europea mediante procedura aperta,
ex art. 60 del D. Lgs. 50/2016, per I’affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro interinale per la durata di tre anni; :




che il medesimo provvedimento prevede 1’aggiudicazione all’o:fferta
economicamente piti vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016, secoindo i
criteri di valutazione indicati nel disciplinare di gara,

che causa motivazioni di ordine tecnico, sono stati differiti i termini della gara e quelli
per il ricevimento delle offerte, questi ultimi inizialmente stabiliti per il gjorno
10.04.2017 ore 12.00, successivamente per il giorno 28.03.2017, ore 12.00, e poi per
il giorno 27.04.2017 ore 12.00 a seguito degli interventi correttivi effettuati su ajcune
condizioni di natura tecnica ed economica tali per cui si € reso necessario consentire
ai soli concorrenti che gid avevano recapitato in azienda il plico d’offerta e che Hanno
manifestato la volonta di riformulare 1’offerta, il ritiro dello stesso ed il remwb del
plico medesimo entro i nuovi termini di consegna;

che, pertanto, entro il nuovo termine stabilito per la presentazione delle offerte
27.04.2017, ore 12:00, come sopra indicato, sono pervenutt in azienda
complessivamente 13 plichi prodotti dai seguenti concorrenti: ’

Impresa Indirizzo Ricezione

plico offerta
ETICA SPA Via Valassina, 24 10.04.2017

20159 Milano ore 9.30|
p.iva C.F. 12720200158
pec etjca{@pec.etjca.it

|
GL.GROUP SPA Piazza IV novembre, 5 20.04.2017
20124 Milano ore 10.14
p.iva C.F. 11629770154 5
pec
ufficiogare(@pec.gigroup.it

GENERAZIONE VINCENTE Via Porzio isola, 7 24.04.2017
SPA 80143 — Napoli ore 10.30

p.iva C.F. 07249570636 .
pec
generazionevincente(@legalma
il.it

OPENJOBMETIS SPA Via marsala, 40c 26.04.2017
21013 Gallarate M1 ore 9.14
p.iva C.F. 13343690155
pec gare(@pec.openjob.it

TEMPOR SPA Via Morgagni, 28 26.04.2017
2019 Milano ore 9.40
p.iva 12015820157 i
C.F.00685980146 :
pec gare(@cert.tempor.it

SYNERGIE ITALIA SPA Via Pisa,29 26.04.2017
10152 Torino ore 10.3¢

p.iva C.F. 07704310015
pec ufficiogare(@pec.synergie-
italia.it




7  |MANPOWER SRL

Via Rossini, 6/8

20122 Milano

p.iva C.F. 11947650153

pec
ufficiogaremanpower@legalm
ail.it

26.04.2017
ore 12.30

3 |RANDSTAD ITALIA SPA

Via Goito, 58/a

00185 Roma

p.iva C.F. 12730090151
pec

I randstad_ufficiogare@legalma

il.it

27.04.2017

ore 9.40

9 |ADECCOITALIA SPA

Via Tolmezzo, 15

20132 Milano

p.iva C.F. 13366030156
pec
ufficio.gare.adecco@pec.it

27.04.2017

ore 9.30

10 |OASILAVORO SPA

Via Masetti, 5

40127 Bologna

p.iva C.F. 02552531200

pec bologna@pec.oasilavoro.it

27.04.2017

ore 9.40

11 |ARTICOLO 1 SRL

Via Generale Gustavo Fara, 20
2014 Milano

p.iva C.F. 10727980152

pec gare{@pec.articolol.biz

27.04.2017

ore 9.05

12 |ORIENTA SPA

Via schiavonetti, 270/300
0073 Roma

p.iva C.F. 05819501007
pec orienta{@pec.it

27.04.2017

Ore 10.03

13 |UMANA SPA

Via Colombara, 113
30176 Marghera VE
C.F. 05391311007
pIva 03171510278
umana@legalmail.it

27.04.2417
Ore 11.45

-

utto ci0 premesso

o9 0 W

stata riscontrata la seguente irregolarita:

-ADECCO ITALIA SPA

eV« B

i procede alla verifica dell’ammissibilita delle concorrenti riscontrando che tutti i |
bntengono, a loro volta, le tre buste richieste nel disciplinare: la busta "A-Docur
imministrativi”, la busta "B-Documenti Tecnici" e la busta "C-Documenti Economig
rocede, quindi, alla verifica del contenuto delle busta "A-Documenti Amministratiy
lascun concorrente, dando atto che tutte le concorrenti hanno presentato documenta;
amministrativa regolare fatta eccezione per la concorrente Adecco ltalia Spa per la qu

3

plichi
menti
1", Si
i di
zione
lale &

| ¢ rilevata la mancanza della certificazione di sistema di qualita conforme alle nprme
uropee della serie UNI CEI ISO9000, avendo la concorrente optato per il dimezzanhento
ell’importo della garanzia come previsto dall’art.93 comma 7 del D.1gs.50/2016. :




[

o o

ella serie UNI CEI ISO9000.

e

I seggio di gara procede con I’apertura delle “Buste B — Documenti tecnici”,
pncorrenti ammesse, ad eccezione di quella della concorrente Adecco Italia

o O

w2

i rinvia ad altra seduta di gara per dar conto delle risultanze del soccorso istruttorio
societd Adecco Italia Spa che viene pertanto ammessa con riserva alla procedura di

Lia seduta si chiude alle ore 12.00 circa.
I presente verbale, sottoscritto e siglato in ogni sua pagina, consta di 4 pagine, di

facciate redatte con sistema di video scrittura, a mezzo computer.
L.C.S.

Laura Savoré
Dario Giannini

Rloberta Noli

pnstatando, per ciascuna di esse, la presenza di quanto richiesto dal Disciplinare di €

(onseguentemente, il seggio di gara ha stabilito di consentire alla concorrente di sefvirsi
d]fl soccorso istruttorio, ai sensi dell’art. 83, comma 9, del D. lgs. n. 50/2016 (e ¢0me

dicato nel disciplinare di gara a pag. 8), procedendo con la regolarizzazione, 1|n un
termine massimo di 10 giomi dal ricevimento della richiesta, producendp la
ertificazione, conforme all’originale, di sistema di qualita conforme alle norme euﬂopee

delle

spa,
ara.

della

para.

cul 4
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VERBALE DI GARA MEDIANTE

PROCEDURA APERTA
(seduta del 08.05.2017)

Numero Gara 6655449 '
CIG 69690333F6 ’

Oggetto Procedura aperta, ex art. 60 D.L.GS. 50/2016, per I’affidamento del sdrvizio
di somministrazione di lavoro a tempo determinato per la durata|di tre
anni.

['anno duemiladiciassette, addi 8 del mese di maggio, in Verona, presso la Sede AMIA
VERONA S.p.A., alle ore 9.00 circa, alla presenza dei seguenti funzionari della Stazione
Appaltante:

|. Dario Giannini
2. Laura Savore
3. Roberta Noli

Far)

d alla presenza dei Signori:

- Silvia Moretto, in rappresentanza della concorrente Adecco Italia Spa;

-|  Baraldi Alberto, in rappresentanza della concorrente Randstad Spa;

-|  Lai Pamela, in rappresentanza della concorrente Umana Spa;

-|  Pasquali Alessio, in rappresentanza della concorrente Manpower Srl;

-|  Kapetanovic Maja, in rappresentanza della concorrente Oasi Lavoro spa;

Premesso che

-| con determinazione del Direttore Generale n. 62 del 08 febbraio 2017 ¢é stata
autorizzata l'indizione di una gara sopra soglia europea mediante procedura aperta,
ex art. 60 del D. Lgs. 50/2016, per I’affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro interinale per la durata di tre anni;

-| indata 28 aprile 2016 & stata effettuata la prima seduta di gara per la valutazione della
documentazione amministrativa delle concorrenti;

- | Intale seduta di gara & emersa la regolarita della documentazione prodotta da tutte le
concorrenti fatta eccezione per la documentazione prodotta dalla concorrente Adecco
Italia spa per la quale ¢ stata rilevata la mancanza della certificazione di sistenia di
qualitd conforme alle norme europec della serie UNI CEI ISO9000, avendp Ia
concorrente optato per il dimezzamento dell’importo della garanzia come previsto
dall’art.93 comma 7 del D.lgs.50/2016;




conforme all’originale, di sistema di qualita conforme alle norme europee della
UNI CEI IS09000. !

documentazione necessaria alla regolarizzazione;

tutto cio premesso

prodotto copia conforme all’originale della certificazione ISO 9001:2008 procedendd
modo con la regolarizzazione della cauzione provvisoria prodotta in sede di gara.

81 procede quindi con I’apertura della busta delle “Buste B — Documenti tet
tonstatando la presenza di quanto richiesto dal Disciplinare di Gara.

$i rinvia alla seduta della commissione di aggiudicazione di cui all’art.77
|.1gs.50/2017 per la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economil

o

—

.a seduta si chiude alle ore 9.10 circa.

p—

=

acciate redatte con sistema di video scrittura, a mezzo computer,
.C.S.

=

Laura Savoreé

Dlario Giannini

Rbberta Noli

- il seggio di gara ha stabilito di consentire alla concorrente di servirsi del sdccorso
istruttorio, ai sensi dell’art. 83, commma 9, del D. lgs. n. 50/2016 (e come indidato nel
disciplinare di gara a pag. 8), procedendo con la regolarizzazione, in un termine
massimo di 10 giorni dal ricevimento della richiesta, producendo la certiﬁcfilzione,

serie

- Con nota prot.n.6074/G2R del 02/05/2017 & stata chiesta ad Adecco Italiaispa la

Si da atto che in data 2/05/2017 con nota prot.6115/G2R la concorrente Adecco Talia spa ha

in tal

nici”

del

CO.

| presente verbale, sottoscritto e siglato in ogni sua pagina, consta di 2 pagine, dijcui 2
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VERBALE DI GARA MEDIANTE

PROCEDURA APERTA
(seduta del 25.05.2017)

Numero Gara 6655449
CIG 69690333F6

Qggetto Procedura aperta, ex art, 60 D.L.GS. 50/2016, per I’affidamento del se Vizio

di somministrazione di lavero a tempo determinato per la durata d tre
anni.

anno duemiladiciassette, addi 25 del mese di maggio, in Verona, presso la Sede AMIA

VERONA S.p.A., alle ore 14:00 circa, in seduta riservata, alla presenza della
Clommissione Giudicatrice nominata ex art. 77 del d.Lgs.50/2016 e composta dai Siénori

Marco Gruberio — Presidente
Luciano Turazzini — Componente
Patrizia Valentini — Componente

remesso:

che con determinazione del Direttore Generale n. 62 del 08 febbraio 2017 & stata
autorizzata l'indizione di una gara sopra soglia europea mediante procedura aperta,
ex art. 60 del D. Lgs. 50/2016, per I’affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro interinale per la durata di tre anni;

Che il medesimo provvedimento prevede [’aggiudicazione all’offerta
economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016, secondo i
criteri di valutazione indicati nel disciplinare di gara, '

che entro il termine stabilito per la presentazione delle offerte sono pervenuti in
azienda complessivamente 13 plichi prodotti da altrettanti concorrenti;

che in data 28.04.2017 ha avuto luogo la prima seduta del seggio di .gara, durante la
quale € emersa una carenza documentale a carico della concorrente Adecco Italia:Spa,
per la quale si & reso necessario chiedere un’ integrazione, rimandando ad altra se;duta
il seguito delle procedura;

che a seguito dell’integrazione documentale prodotta dalla predetta concorrerzre, il
seggio di gara, nella seduta del giorno 08.05.207, ha stabilito di procedere
all’ammissione della concorrente Adecco Italia Spa;




T

d4
Of
pe

che questa Commissione Giudicatrice, nominata ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs.
50/2016, & chiamata ed effettuare 1’assegnazione dei punteggi riferiti agli elementi
tecnici per la determinazione dell’offerta economicamente pin vantaggiosa, secondo
i criteri e sub-criteri indicati nell’ app051t0 disciplinare di gara, mediante redaZIOhe di
uno specifico progetto tecnico del servizio; -

ntto cio premesso,

Commissione Giudicatrice inizia ad esaminare la documentazione progettuale prodotta
lle tredici concorrenti ammesse, contenente una proposta di organizzazione del serV1210
rgetto di appalto, redatta sulla base dei contenuti tecnici richiesti dall’azienda, espressn
r criteri specifici come appresso indicati:

VALUTAZIONE PROGETTO TECNICO

ecc.)

(max 40 punti) :
Criteri Sub-criteri Sub-punteggi | Punteggi
max max |
Metodologia di ricerca ¢ Canali di reclutamento
selezione delle risorse 4 :
tmane :
Numero di candidati presenti in banca dati (che ;
abbiano sostenuto almeno un colloquio di 3
valutazione) 1 :
Metodo proposto per la gestione dei “curricula :
vitae” 2
Modalita di selezione
5
Formazione dei lavoratori Articolazione del progetto formativo
3
Vantaggi per ['azienda Amia Verona S.p.A. ;
13 10
Esistenza di fondi di accantonamento dedicati,
quantiticazione monetaria, ¢ modalita di 35
accumulo
Modalita di svolgimento Competenze dei dipendenti dedicati al servizio
dell’incarico e di raccordo {team di lavoro) 2
¢on il committente Contratto di lavoro e anzianita di ruolo 2
Distribuzioni di filiali sul territorio 4 10
Canali di collegamento con il committente
{es.: applicativi informatici, struttura dedicata al
committente, key account management, ecc.) 2
Bervizi {es.: eventuale presenza di una struttura legale
migliorativi/aggiuntivi vart | interna, specializzata nella normativa
applicabile al servizio di somministrazione, 6 6

CqQ

5S¢

La Commissione procede ad un prima lettura dei progetti tecnici prodotti ci:lalle

ncorrenti per definire un quadro di valutazione iniziale tenuto conto della rilevante

mole di contenuti. Espletata tale prima fase la Commissione stabilisce di rinviare ad altra

duta una valutazione pil approfondita dei progetti tecnici al fine di poter procedere con

I’assegnazione dei punteggi riservati per ciascun elemento.



Il presente verbale, sottoscritto e siglato in ogni sua pagina, consta di 3 pagine, di ¢u1 3
facciate redatte con sistema di video scrittura, a mezzo computer. =
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Marco Gruberio
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VERBALE DI GARA MEDIANTE

PROCEDURA APERTA
(seduta del 13.06.2017)

Numero Gara 6655449
CI1G 69690333F6

ggetto Procedura aperta, ex art. 60 D.LGS. 50/2016, per I’affidamento del servizio
di somministrazione di lavoro a tempo determinato per la durata di tre:anni.

anno duemiladiciassette, addi 13 del mese di giugno, in Verona, presso la Sede AMIA
ERONA S.p.A., alle ore 14:00 circa, in seduta riservata, alla presenza della Commissione
judicatrice nominata ex art. 77 del d.Lgs.50/2016 ¢ composta dai Signori

.| Marco Gruberio — Presidente
.| Luciano Turazzini — Componente
.| Patrizia Valentini — Componente

€MESSo:

che in data 25.05.2017 si ¢ svolta la prima seduta della Commissione Giudicatrice di
cui all’art.77 del D.Lgs.50/2016 incaricata di procedere alla valutazione dell’offerta
tecnica ed economica delle tredici concorrenti ammesse alla gara sopra soglia europea
mediante procedura aperta, ex art. 60 del D. Lgs. 50/2016, per l’afﬁdamento del
servizio di somministrazione di lavoro interinale per la durata di tre anni;

che questa Commissione Giudicatrice, dopo approfondita valutazione degli elaborati
presentati dalle concorrenti, procede con uno studio di dettaglio per ciascun critério di
valutazione previsto dal disciplinare di gara, espandendo, a loro volta, i sub-criteri di
valutazione al fine di assegnare a ciascuna voce un giudizio di merito;

utto cié premesso:

i giudizi di merito assegnati per ciascun criterio e sub-criterio deterrrlmano
I’assegnazione dei relativi punteggi, a ciascuna concorrente ammessa, come nsulta
nelle allegate tabelle che divengono parte integrante del presente verbale di gara,

|
i punteggi assegnati’ a ciascuna voce e sommati fra loro determinano il punieggio
definitivo relativo all’elemento tecnico, come indicato nella tabella riassuntiva,




VALUTAZION

| SINTETICHE DEI PROGETTI TECNICI PRESENTAT{ - GARA 6655449 - CIG 69690333F6 DA:

TICA S.p.a. - MILANO

Criteri Sub criteri Class.| Punti | Giudizio Note Commenti e valutazioni effettuate
| canali di reclutamento vengono individuati in quelli classici, contatti con il territorio,
vetrine, passaparola, contatti cen consulenti, Banner interno dedicato, siti web accreditati
e specializzati, media:
inserz Pubblicazioni di inserzioni gratuite sui siti web accreditati e specializzati nella
ricerca di lavoro :
L. . social network: Facebook, Linkedin, Career Builder, Triveneto lavoro, monster,
Canali di social R o :
reclutarhento 1A 350 | buone Cliclavoro,infojobs, Bakeca, ecc ;
s i ’ ! =| banche Banca dati, giornate dedicate con Universita e scuole e aziende partner, centri
=4 pun : ; [P !
* pynti £ dati|per l'impiego !
1] o . ; - - :
o siti Realizzazione di un banner dedicato sul sito Etjca spa :
pubblic  |Pubblicazioni su quotidani nazignali o locali :
vaolant.  [Non viene indicato se si usa anche il volantinaggio
arnunci | Annunci-vetrina presso le filiali - TV locali
L'agenzia mette in evidenza che ha gia disponibili operatori del verde, addetti alla
Numero di gandidati molto raccolta, manutentori meccanici, impiegati e autisti e dichiara un numero di candidati che
presentiin fianca dati| 1.8 2,50 buono hanno sostenuto almeno un colloquio di valutazione in 8.179 nel Veneto su 103.336 di
1= =3 punti tutto il territorio nazionale, senza specificare il triennio richiesto
Metodologia di - — - - - - . " —
) gla o L'agenzia espene il sisema classico di gestione dei curricula: scheda del candidato, ¢v, esiti
ricerca e . . . .
) dei test. Il tutto in modalita riservata e tracciabile. Espone anche la possibilita di creare
selezione delle . . . o .
X una sezione on line dedicata ad Amia in via esclusiva:
risorse umane
= 14 punti
Etjca si limita ad elencare le modalita di contatto e di gestione dei £V senza
Metlodu pruposdto per . gestione |Specificare chi saranno i gestori del progetto :
a gestione dei
agestionedel -, o 2,00 | buono ;
curricula vitae - — - - — — -
=2 punti Previo contatto telefanico il candidato viene invitatop a colloquio. | collogui
P “ap vengono svolti da personale esperte presente in ogni filiale e riguardano la
% formazione scelastica, culturale, personale e professionale, con sudcessive
a metode | verifiche e test divario tipo. 5i valuta individualmente il candidato fulla
affidabilita, orientamento all'utenza, flessibilitd, autonomia e capacita
! .
relazionali. Si presenta una rosa di candidati completa di analisi e vglutazione
della professionalita, delle attitudini e delle motivazioni :
Il processo selettivo si base sulla raccelta di informazioni, tramite programma -
informatico: tutti i dati anagrafici, professionali, personali. Incontro con il clieri:te,
Modalita diselezione 1D 300 | buono definizione del profilo, verifica in banca dati, reclutamento-pubblicita, divisioni
=5 punti ‘ ’ specializzate di supporta, la selezione, la presentazione della candidature, feedback ed
inserimento. :
L'agenzia propone un programma di formazione specifica per le diverse figureiricercate
oltre ai normali corsi sulla sicurezza. La formazione potra essere preassuntiva  in job. Da
Articolazione del concardare con AMIA le effettive necessitd, in modalitd e-learning, skype, ecci.con
progetto farmativa 2.A 3,00 molto contenuti formativi specifici articolati e flessibili.. Specifica dettagliatamente iicorsi per le
=3 punti buono varie tipologie di figure ricercate.
2=
Fo.rmazlone‘ Vantagai par AMIA L'agenzia propone come vantaggio per AMIA Ja formazione come strumento gre-selettivo
dei lavoratori B8 P ' 2R 2,00 | discreto :
=10 punti  |sPa =3,5 punti :
I
. - L'agenzia destina alla formazione presso i suoi clienti gli importi accantonati nel Fondo
Esistenza Fondi di & . ‘p . . & P . . P s
FormaTemp e potra mettere a disposizione fino a 200.000 euro sui tre anni. Lé modalita
accantonamento ) . N '
N molto di accumulo avvengono mediante la contribuzione a FarmaTemp.
quant. monetaria e 2C 3,00
buono
accumulo
= 3,5 punti




VALUTAZIONI SINTETICHE DEI PROGETTI TECNICI PRESENTATI - GARA 6655449 - CIG 69690333F6 DA:

TICA S.p.a. 4N

Criteri Sub criteri Class.| Punti | Giudizio Note Commenti e valutazioni effettuate
Il team di lavoro & formato da 8 referenti nei settori amministrativo, gestionale ed
Competende dei operativo. . 5i tratta di persone con caratteristiche professionali differenziate per
dipe.nf:ienti dedif:ati al 34 1,50 buono garantire' ur'1 gualificato e completo supporto nella realizzaziene del progetto..in linea con
servizio (team di quanto richiesto
lavoro) = 2 punti
L'agenzia espone i tratti significativi dei ruoli degli addetti con relativa anzianita di ruolo
i i. Per 3 fi i tifi h
Contratto di lavoro e d.el persorﬁale del t?arn operativo da.10 a oltre 18 a-nnl erET igure viene Spefl |c-at0 che .
s si tratta di contratti di lavoto subordinato a tempo indeterminato mentre perile rimanenti
anzianita di ruolo 3.B 1,50 | buono i . ) i :
. 5 si parla di consolidata collaborazione. :
3= =2 punti
Modalita di
svo!glme:nto Distribuzione filiali Fagenzia indica dieci filiali nella regione Veneto di cui 2 nella provincia di Verdna e
dell'incarico e _ . :
. sul territorip 3.C nessuna nel Comune di Verona
di raccordo :
i = 4 punti
con il InVeronas 4 punti | 3.1.C 0 = Non viene indicato se ha filiali su Verona
committente P 5
. 2 filiali in Provincia di Verona
=10punti  |in Provincid =2 punti| 3.2.C 2,00 | buono fialtin Frovincia i
8 filiali in Regione Veneto
in Regione & 1 punto | 3.3.C 1,00 | buenco et g
fuori Regiohe 34.C Non & dato sapere se ¢i siano filiali fuori Regione
=0,5 punti o ;
Canali di Non viene esplicitato lo specifico punto, ma si rileva che i canali di collegamento saranno
alTa o " . garantiti dalla messa a disposizione delle migliori risarse interne delle varie ﬁllali con
co ega?men ocon 3.D 1,00 | buono referente immediato per Amia |'Area Manager :
committente :
=2 punti :
Servizi migliorativi: Supparto legale, con ufficic legale in propric. Presenza in-house
4 = Servizi periodica (2 volte alla settimana). Reportistica su richiesta. Kit di benvenuto cbn materiale
ot i informativo e conoscitivo della societa, ecc... :
magllor.at‘lw /_ 4.A 4,00} buono
aggiuntivi vari
=6 punti .
1
i
i
RIEPILOGO GENERALE PUNTEGGI E VALUTAZIONE TECNICA COMPLESSIVA
- . - Punti : . . |
Criteri Punti previsti L % Valutazione tecnica complessiva i
raggiunti
1 1% 11,0 78,57 Ne! suo complessc la proposta & abbastanza dettagliata
2 10 8,0 80,00 e In parte in linea con quanto richiesto dal bando,
3 10 7,0 70,00 Un po' carente nei criteri richiesti ai punti3 e 4 ;
a4 g 4,0 66,67
TOTALE a0 30,0 75,00 GIUDIZIO COMPLESSIVO: DISCRETO - BUONO




VALUTAZIONI SINTETICHE DEI PROGETTI TECNICI PRESENTATI - GARA 6655449 - CIG 69690333F6 DA:

2-GIGROUPS.p.a-MILANO

Criteri Sub criteri Class. Punti Giudizio Note Commaenti e valutazioni effettuate

Si basano su un’ampia varieta di canali on line classici e aggiornati, oltre ai canali
tradizionali quali data base interna, testate locali, centri per 'impiego, informagiovani,
ecc... Si avvale anche dei canali social quali i siti aziendali, facebook, Linkedin, bEM,
Google Adwords oltre al classico volantinaggio.

Pubblicazioni di inserzioni gratuite sui siti web accreditati e specialjzzati nella

inserz . ]
ricerca di lavoro

Canali di

Linkedin, Infojobs, Monster, cliclavoro. Google Adwords, Mio lob, Helplavoro,
Cpl, informagiovani, ecc !

reclutamento 1A 4,00 | ottimo social
=4 punti

bonche

Banche dati: Gl Group.
dati P

Dettagli

Sito e data base Gi Group con un box che rimanda agli annunci eldbarati per

siti
Amia |

pubblic  |Pubblicazioni su quotidani nazionali o locali

volant. Volantinaggio nel territori di interesse Amia

annunci  |annunci personalizzati per AMIA

Gi Group dichiara di avere nel proprio data base un numero altissimo di candigati che
hanno sostenuto un colloguico strutturate e che sono stati valutati positivamente in area
1= Numero di :andiQati ) molto tecnica e comportamentale nel triennio 2014-2016, con particolare riguardo di profiti
Metodologia di| Presenti in banca dati) 1.8 230 [ ono richiesti da AMIA Verona spa. In Ralia avrebbe valutato 591.135 candidati, di qui 198.922
ricercae  |= 3 punti in provincia di Verona. ;

selezione delle

risorse umane

= 14 punti | vari curriculum vengono gestiti attraverso una piattaforma informatica automatica che

elabora in trasparenza tutte le fasi del processo di ricerca dei profili richiesti e Ja
successiva selezione. i

Organigramma aziendale di 6 esperti comprendente il D.G. ufficio gare e P.A.,
affiancato dall'esperto legale. La divisione manager coordinamentp,
amministrazione e consulenza.. Il Key Account {Marta Melgrati} sara
Metodo prgposto per gestione interfaccia per Amia rispetto al livello di servizio eroga‘to, avra il compito di
la gestigne dei 1c 200 molto progettare e avviare il progetto, implementando | processi diricerga e
"eurricula vitae" ' buono selezione unitamente al team operativo e monitorando la gestiong del

=2 punti servizio definiti nel contratto quadro, elaborando strategie in gradp di

coddicfaca antcamhi

Dettagli

IL. TEAM QPERATIVO (composto da 6 unita di Verona e provincial.|il
Responsabile territoriale del servizio (Laura Peretti) sara l'interfadcia con
Amia attraverso i canali dedicati (cellulare e mail) rispetto alla gestione del
metodo  |processo di reclutameno e selezione: con il team operativo raccoglie le
esigenze del cliente, veicolandole dove serve, raccoglie | CV e ne gestisce
feedback, coordina le filiali coinvolte verificandone 'omogeneita dlel servizio

Iaso

Modalita di[selezione 10 400 | buono La selezione avviene in quattro fasi e cioé: screening dei curricula, intervista telefonica,
=5 punti ' ! collogui di gruppo e individuali al fine di ottenere una esaustiva scheda di valutazione Per

La formazione viene gestita da Gi Formazione e definita in base ad uno specififo
programma in sei punti qualificanti. Propane piani formativi generali e specifi¢:i rivelte al
personale dei vari settori che ha gia avuto esperienze di collaborazione in Amih, Peri
nuovi inserimenti propone una formazione preassuntiva ed una formazione continua

Articolazione del
progetto foymativo 2.A 3,00 | ottimo
=3 punti concordata durante it rapporto di lavoro. ,

2=

|
Percorsi finanziati personalizzati con docenti interni ad Amia per garantire la +nassima
Vantaggi per AMIA -, 3,00 | buono aderenza alle necessita operative aziendali, anche in modalita e-learning oltrel che sul
spa = 3,5 pynti pasto di lavoro. |

I

Formazione
dei lavoratori
=10 punti

Il Fondo di riferimento & Forma.temp con contribuzione a carico agenzia. Gi Group mette
Esistenza Fondi di a disposizione 200.000 euro nel triennio, con eventuale variazione rispetto al valore

accantonamento i

. aC 3,00 | buong complessivo della gara
quant. monetaria e .
accumulo 53,5 punti




VALUTAZION

{| SINTETICHE DEI PROGETTI TECNIClI PRESENTATI - GARA 6655449 - CIG 69690333F6 DA

Criteri Sub cfiteri Class.| Punti | Giudizio Note Commenti e valutazioni effettuate !
L'agenzia ha allegato un organigramma della struttura Gi Group dedicata ad AMIA. il
Competenze dei team di lavoro @ formato da risorse specializzate appartenenti alla pubblica i
dipendenti dedicati al 14 2.00 molto amministrazione e da risorse operative con comprovata esperienza. Allega 12 curricula
servizio (team di ' ’ buono del team dedicato.
lavoro) = 2 punti
Sulfallegato viene trasmessa una tabella con le informazioni sulla tipotogia diicontratto
ed anzianita di ruolo del personale: 6 persone del team operativo assunte cnq' contratti a
Contratto di lavoro e T.1. e anzianita variabile da 2 a 10 anni nei vari ruoli + 6 persone del team PA 3ssunte con
anzianita di ruolo 3B 1,50 | buono contratti a tempo indeterminato con anzianita variabile da 6 a 14 anni nei varj rugli.
=2 punti
3=
Modalita di fj——-— — — — —
svolgimento Distribuzione filiali . Gi Group ha 200 filiali sul territorio italiano, di cui 27 nella provincia di Verona e 1 nel
h ] sul territorip 3c 4,00 | ottimo comune di Verona.
dell'incarico e K
di raccordo =4 punti — - ;
1 filiale nel Comune di Verona ;
conil InVeronag4punti | 3.1.C :
committente S— — '
=10punti || provincid = 2 punt | 3.2. S filiali in Provincia di Verona
27 filiali in Regione Veneto I
in Regione # 1 punto | 3.3.C :
|
fuori Regione a0 167 ulteriori filiali nel resto d'ltalia
=0,5 punti ;
Presenta tabella con 4 canali di collegamento con AMIA: Key account di proglatto,
Canali di celulare e mail dedicati, servizio centrale di delivery h 24 e portale Mygigrou ', che
collegamento con il 3D 2,00 moito permette ad Amia di gestire tutta una serie di attivita amministrative e di con:Lrollo
committente ) ’ buono presenze/assenze, fatturazicne, dettagli ore, organizzazione, '
=2 punti
|
Servizi: Legal expert, monitoraggio di progetto, service review, sistema e progedure di
4 = Servizi qualita.Inoltre, I'agenzia metterd a disposizione di Amia un piccolo autocarro jn comodato
migliorativi / gratuito con le sole spese di manutenzione, lo sforamento dei Km concordati b il
aggiuntivi vari 4.A 4,50 [ buono consumao carburante a carico AMIA. :
= 6 punti

RIEPILOGO GENERALE PUNTEGGI E VALUTAZIONE TECNICA COMPLESSIVA

Criteri Punti previsti ra:;inut rl'lti % Valutazione tecnica complessiva .
1 14 12,5 89,29 Nel suo complesso la proposta & bene dettagliata
2 1p 9,0 90,00 e in linea con quanto richiesto dal bando,
3 10 9,5 95,00 Un po' carente e fantasioso nel criteri richiesti al punti 4 I
4 6 4,5 75,00
TOTALE 40 35,5 88,75 GIUDIZIO COMPLESSIVO: MOLTO BUONO




VALUTAZIONI SINTETICHE DEI PROGETTI TECNICI PRESENTATI - GARA 6655449 - CIG 69690333F6 DA

modo di acgumulo

= 3.5 punti

Criteri Sub griteri Class.| Punti | Giudizio Note Commenti e valutazioni effettuate
i
Sibasano sui canali tradizionali quali data base interna e banca dati specifica. Non si
definiscono altri canali social.
inserz Non indicate
social Non indicati
Cangli di R o . s R L .
sufficient banche  |In-Recruiting: un sistema applicativo evoluto per l'intero processo|di ricerca di
reclutamento 1.A 2,00 ) i L . L
A ] = jdati sostegno ai consulenti di selezione e servizi
=4 punti a0
g siti Banca dati e Realizzazione di un data base interno sofisticato
pubblic Non indicati
volant. Non indicati
annunci  |Non indicati
Numero di tandidati L'agenzia dlchla:la di ?\rereI ne:l pﬂ.;prlf) data base un nurr:)ero di candrda.ltl che fam;n;:
presentiin banca dati| 1.8 1,50 | discreto sastenu_to un colloquic nel triennia di 100.000, su 200.000 CV presenti. Non specifica la
I zona dei collogui.
=3 punti
1=
Metodologia di Contatto dlrettc‘) coni candldatf che rispondono ai requisiti richiesti con intervjsta .
ricerca e generale e specifica. | vari curriculum vengono gestiti attraverse i consulenti interni di
selezione delle s:elll?:one e servizi. E' prevista la possibilita di creare una sezione on line dedicbta
risorse umane allFAMIA.
=14 punti Generazione vincente si limita ad elencare le modalita di contatto e di
Metodo proposto per . i o ) X .
la gestidne dei gestione dei CV specificando che la gestione del progetto viene affidata ai €55
1
" & R W 1.C 1,50 | bucno {Consulenti di Selezione e Servizi} tramite In-Recruiting (sosftware [progettato
curricula vitae gestione i i i i
2 plinti = per garantire una gestione efficace e completa del reclutamento e|selezione
= [
n
b=
Q&
=1
1 C55 per il tramite della banca centralizzata, collegata con tutte le filiali
metodo |nazienali, potranno ricercare, selezionare e individuare le figure prpfessionali
richieste da Amia.
La selezione prevede anche la ricerca di personale svantaggiato per ottenere dgravi
contributivi o simili. Essa avviene conle fasi classiche e ciog: incontro tra cliente e
affidatario, definizione del profilo, reperimento delle candidature, attivazioneidei canali di
ricerca,Si passa poi allo screening dei curricula, ai colloqui mirati ad evidenziane la vita
professionale, sociale, culturale e personale del candidato, anche attraverso test, e se ci
Modalitd dijselezione . e R . ) L .
. 1.0 3,00 | buono sono i requisiti richiesti viene presentato al cliente in una rosa di candidati completa di
=5 punti analisi e valutazione. Si presentano le madalita formative per ogni area richiegta.
Il programma di formazione viene gestito per le figure richieste per i candidati gia attivi in
Articolazione del AMIA o meno. Propone piani formativi di circa 40 ore diversificati per aree richieste da
progetto formativo 2.A 2,00 | discreto AMIA con completo costo a carico agenzia. Non viene specificato chi saranno { docenti
= 3 punti
2= Prevede delle ipotesi di percorsi formativi finanziati, richiesti da AMIA, che potra disporre
: di un budget annuo di 80.000 eurc L'Agenzia mette a disposizione aule nelle SBdI di
Formazione |vantaggi per AMIA & &
. . ) 2B 2,50 | buono Brascia e Padova, o diricercarne altre su richiesta di AMIA :
dei lavoratori |cna = 3.5 gunti
=10 punti
Esistenza Fgndi di L'agenzia destina alla formazione presso i suoi clienti gli importi accantonati n#l Fondo
accantonaniento FormaTemp e potré mettere a disposizione fino a 240.000 euro sui tre anni. Le modalita
quant. monptariae | 2.C 3,50 | buono di accumulo avvengono mediante la contribuzione a FormaTemp.
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VALUTAZION) SINTETICHE DEI PROGETTI TECNICI PRESENTATI - GARA 6655449 - CIG 69690333F6 DA

Critert Sub criteri Class.{ Punti | Giudizio Note Commenti e valutazioni effettuate
Competenze dei L’agenzia espone brevi indicazioni su 3 persone formanti il team di lavoro
dipe.nfjenti d edif:ati al 3A 1,00 sufficient
servizio (team di e
{avoro) = 2 gunti
Contratto di/lavoro e sufficient L'agenzia espone i tratti significativi dei ruoli dei 3 addetti con relativa anzianitp di ruclo
anzianita di ruolo 38 1,00 e del personale del team operativo da 6a 12 anni
= 2 punti
1= Distribuziong filiali L'agenzia ha 18 filiali sul territorio nazionale, di cui 3 nel Veneto, di cui 1 a Vergna.
" Modalita @i |54 territorig 3.C
svolgimento |24 puntl
" . 1 filiale a Verona
delfiincarico e | yerona = # punti | 3.1.C 2,00 | buono
di raccordo
conil O filiali nel resto della Provincia di Verona
i In ProvinciaF 2 punti | 3.2.C -
committente
=10 punti 3 filiali in Regione Veneto
in Regione 31 punto § 3.3.C 1,00 | buono
fuori Regiong 3ac 14 ulteriori filiali nel resto d'ltalia
=0,5 punti o .
Canali di L'agenzia mette a disposizione le sue migliori risorse interne: reportistica mensile e
i il ; — R . .
co ega?mento con i 1D 2,00 | buono settimanale, attivazione di un’area riservata on line WEB per AMIA, oltre ad uy
committente qualificato team di kegali interni.
=2 punti
L'agenzia dispone dei seguenti servizi migliorativi: Legal expert dedicato, monitoraggio di
4 = Servizi progetto, service vari. {Manca la pagina 8)
m'gllor.a'fw' l_ 4.4 3,00 | buono
aggiuntivi vari
= 6 punti
r RIEPILOGO GENERALE PUNTEGG! E VALUTAZIONE TECNICA COMPLESSIVA
. ) L Punti ) ) ]
Criteri Punti previsti . % Valutazione tecnica complessiva
raggiunti
1 14 8,0 57,14 Nel suo complesso la proposta & abbastanza dettagliata
2 10 8,0 80,00 e In parte in linea con quanto richiesto dal bando,
3 10 7,0 70,00 Un po' carente nei criteri richiesti ai puntil e 4
4 6 3,0 50,00
TOTALE 44 26,0 65,00 GIUDIZIO COMPLESSIVO: DISC_RETO




VALUTAZION

| SINTETICHE DEI PROGETTI TECNICI PRESENTATI - GARA 6655449 - CIG 69690333F6 DA

ATE(MI) -

= 3,5 punti

Criteri Sub criteri Class.| Punti | Giudizio Note Commenti e valutazioni effettuate
Contatti con it territorio, promozioni e volantinaggio, vetrine, passaparola,
contatti con consulenti, web interno ed esterno, social network, media
. Pubblicazioni di inserzioni gratuite sui siti web accreditati e specialigzati nelta
inserz . .
ricerca di lavoro
social social network: Facebook, Linkedin Twitter, Youtube
banche e .
Canalj di . Banche dati: infojobs, Monster, bakeca, biancolavoro
molto dati
reclutamento 1A 4,00 buono | =
=4 pynti 5 ity Sito e data base OpenlobMetis con un box che rimanda agli annunci
]
2 elaborati per Amia
pubblic  |Pubblicaziani su quotidani nazionali o locali
volant, Volantinaggio nei territori di interesse Amia
1= .
Metodologia di onnunci  |Annunci-vetrina presso le filiali - TV e radie locali
ricerca e
s'elezmne delle Numero di candidati Nel triennio: 467.132. Aggiornamenti mensili da 12.000 a 15.000
risorse uma.ne presenti in banca dati| 1.B 2,50 buono
=ldpunti |(_ 3 punti
Cartella informatica dei candidati presentati ad Amia in via esclusivg.
Presentazione candidature: scheda del candidato, cv, esiti dei test. Il tutto in
modalita riservata e tracciahile
Qgni progetto di selezione sara gestito con una singela cartella oltre che
Metado proposto per, £l prog . . & e & . o -
. . . cartacea anche informatica. In quest'ultima saranno inseriti | candiglati
la gestiope dei . gestione ) N . . .
. - 1.C 2,00 | ottimo presentati ad Amia in via esclusiva, creata sul server di rete della filjale di
curriculg vitae
=2 t = yerona
=Zpynt g OpenlobMetis presentera per ogni figura e per quanto possibile almene 3
a candidature corrispondenti ai requisiti concardati. Per ogni candidgta si
metodo | Propone un dossier composto di scheda del candidate con lo schema del
profilo e la valutazione sintetica oltre al Cv
Banca dati informatica (PeopleBook) con tutti i dati tradizionale anggrafici,
professionali, personali. Selezione {vedere aliegato A) in 8 step: Incpntro con il
Modalita di selezione i i inizi ifica i i y licit:
! B 1D 5,00 | ottimo cllen.te, Adeﬁm-zlc.)nE del !Jruﬁlo, verifica in l?anca dati, reclu.tamento pubblicita,
=5 punti divisioni specializzate di supparto, la selezione, presentazione della
camdidature, feedback ed inserimento .Vedere allegato A
. \ Piani formativida 4 a 80 ore, in base alle problematiche indicate, d3
Articolaziong del ) L K
. molto concordare con AMIA sulle effettive necessita. Formazione professjonale o on
progetto formative 2.A 3,00 o : . ; ) o
=3 punti buono the job in AMIA o altra location con i 4 Enti formatori accreditati e (i lunga
P esperienza dell'agenzia.
Il costo dei corsi formativi & a carico delt'agenzia mediante il fondo
FormTemp. Tutor AMIA, con costi rimborsati. Vantaggi AMIA: perspnale
. . Vantaggi pef AMIA molto formato, nessun costo, riduzione tempi e costi progettazione corsie di
cfrmazlone spa = 3,5 punti 28 3.00 buono avviamento del personale, sicurezza amministrativa e dei risultati, yalutazione
dei lavoratori dei candidati durante la formazione. .
=10 punti
Esistenza Fgndi di L'agenzia indica la formazione erogata nel 2016 per quasi 9 Min./€, a 1.430
accantonamento corsi per 8,554 partecipanti per ¢a. 70.000 ore di formazione., Non ndica una
quant. mongtaria e 2.C 1,50 | buono guantificazione monetaria. Le modalita di accumule avvengone mediante la
modo di acdumulo contribuzione a FormaTemp. '







