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Allegato “1” - Domanda di partecipazione

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETEMINATO FULL TIME DI PERSONALE PER IL RUOLO DI “ASSISTENTE AI SERVIZI”

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)
codice fiscale

nato/a a (Prov. )il
residente a (Prov. JCAP
Via , n°
recapito telefonico e-mail
(da compilare solo nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio)
domiciliato in (Prov. JCAP
Via , n°
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il ruolo di “Assistente ai Servizi”

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste nell'art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione

DICHIARA

Di avere i Requisiti Generali richiesti, come indicato nell’articolo 1 dell’ Avviso di selezione:

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione, nonché al momento
dell’assunzione in servizio:

1. cittadinanza italiana o situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente, compresi titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno EU per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o di appartenenza;

3. non avere riportato condanne penali, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle
parti, ai sensi degli articoli 444 e ss. del Codice di Procedura Penale, e non avere procedimenti penali
in corso che impediscano, ai sensi della normativa vigente in materia, la costituzione del rapporto di
impiego, compreso non essere sottoposti a misure di prevenzione di cui al d.Igs. n. 159/2011;

4. non aver riportato condanne penali che comportino quale pena accessoria I’ interdizione temporanea o
permanente dai Pubblici Uffici;

5. non essere stato o essere sottoposto a misure di sicurezza o di prevenzione;

6. aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a
riposo;

7. mnon essere stato licenziato/a per motivi disciplinari o per scarso rendimento, destituito o dispensato
dall’impiego presso Enti Locali o presso Aziende Pubbliche con provvedimento definitivo. Non essere
stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito dell’accertamento che



I’impiego ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o invalidi o, comunque, con
mezzi fraudolenti;

8. non aver concluso pregresse esperienze lavorative con AMIA Verona S.p.A., in qualunque ruolo,
tramite risoluzione consensuale incentivata del rapporto di lavoro o tramite licenziamento;

9. non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.lgs. 39/2013 o da
altre leggi;

10. idoneita psico-fisica allo svolgimento della mansione, senza limitazioni, da attestarsi a cura del Medico
Competente Aziendale prima dell’assunzione;

11. patente di guida di categoria B in corso di validita (non sottoposta a sospensione, ritiro o altro
provvedimento che comporti limitazioni nella guida);

12. adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (per i candidati non in possesso della
cittadinanza italiana € necessaria 1’attestazione, con certificazione rilasciata da un Ente accertatore, di
un livello B2 o superiore);

13. capacita di utilizzo del PC e dei programmi piu diffusi (Word, Excel, Internet, Outlook).

Di avere i Requisiti Specifici di accesso richiesti, come indicato nell’ articolo 1 dell’ Avviso di selezione:

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:

1. Diploma di scuola media superiore o laurea triennale o magistrale-specialistica (0 vecchio
ordinamento). Per i titoli di studio conseguiti all’estero, nei casi in cui non sia intervenuta una diversa
disciplina a livello comunitario, il candidato puo partecipare alla selezione attestando 1’equipollenza
oppure, qualora non ne sia in possesso, allegando la ricevuta di avvio della procedura di equivalenza
del proprio titolo di studio a quello richiesto dall’Avviso di selezione, secondo la procedura di cui
all’art. 38 del D.Igs. 30.03.2001 n. 165 ed eventuali successive modifiche;

2. Pregressa esperienza lavorativa di almeno 3 (tre) anni solari in posizioni che hanno previsto
autonomia organizzativa e decisionale nonché gestione diretta di personale operativo e/o tecnico
e di fornitori esterni; e/o pregressa esperienza lavorativa di almeno 2 (due) anni solari in
posizioni che hanno previsto autonomia organizzativa e decisionale nonché gestione diretta di
personale e di fornitori esterni presso aziende di igiene urbana che applicano il CCNL “Servizi
Ambientali - Utilitalia”.

Requisiti Preferenziali

1. Conoscenza della lingua inglese a livello A2 (autocertificazione ai sensi DPR 445/2000);

2. Capacita di utilizzo del PC e conoscenza dei programmi piu diffusi (Word, Excel, Internet, Outlook)
tramite autocertificazione ai sensi DPR 445/2000;

3. Adeguata conoscenza della vigente normativa sulla sicurezza sul lavoro e sul corretto utilizzo dei DPI.

I cittadini non in possesso della cittadinanza italiana devono possedere, ad eccezione della cittadinanza, tutti i
requisiti sia generali che specifici fissati dall’art. 1 del presente avviso di selezione previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana.

I requisiti di ordine generale e specifico sopraindicati devono essere posseduti, pena I’esclusione, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione prevista dal presente
avviso ed anche al momento dell’assunzione.

11 candidato che presenta domanda di partecipazione alla presente selezione dichiara altresi di accettare
senza riserva alcuna tutte le condizioni previste dal presente avviso.

Verra disposta 1’esclusione dalla selezione di quei candidati che per difetto di uno dei requisiti di ammissione
e/o per pregresse esperienze lavorative con AMIA Verona S.p.A. in qualunque ruolo, abbiano concluso il
rapporto di lavoro tramite licenziamento o per risoluzione consensuale incentivata.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione
comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

Competenze comportamentali
Il profilo ideale di riferimento ¢ inoltre caratterizzato dalle seguenti competenze, che saranno oggetto di
valutazione nel corso della selezione:



capacita organizzative e di programmazione del lavoro;

capacita di risoluzione dei problemi operativi;,

capacita di gestione e coordinamento dei collaboratori;

capacita relazionali e di gestione dei rapporti interpersonali;

intelligenza emotiva e gestione di situazioni conflittuali o ad alta intensita lavorativa.

Dichiara inoltre:

* la disponibilita a lavorare c/o AMIA Verona S.p.A.

» di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di ammissione alla selezione nonché
di aver letto e compreso I’Informativa Privacy;

* di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti della
sopracitata Informativa Privacy - art.13 del Regolamento (UE) 2015/679 - e all’utilizzo da parte di
RUN4JOB S.r.I. e AMIA Verona S.p.A. del proprio indirizzo di Posta Elettronica indicato in domanda,
presso il quale saranno eseguite eventuali comunicazioni urgenti e notifiche personali inerenti la procedura
selettiva

Data Firma




